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Медиация является одной из наиболее новых, востребованных и
динамично развивающихся областей урегулирования конфликтов
и споров, представляя собой альтернативный суду процесс. В
настоящее время применение медиации активно расширяется в
странах Европы, США и в СНГ, в том числе в Беларуси.
Медиаторами могут быть не только профессиональные юристы,
но и все обладатели высшего образования, прошедшие
специальную подготовку в области медиации. Предлагаемый
модуль является такого рода специальной подготовкой.

Медиация – это форма внесудебного разрешения споров в
помощью третьей беспристрастной стороны - медиатора.
Медиация является наиболее мягкой формой альтернативного
разрешения споров. Во время процедуры медиации стороны,
участвующие в конфликте, самостоятельно приходят к
взаимовыгодному решению, опираясь на опыт, знания и умения
медиатора. Разрешение спора полностью зависит от воли самих
спорящих, в процессе отсутствует любого рода публичное
принуждение.

Медиация ориентирована на конструктивный поиск решений.
При разрешении спора с помощью медиации достигнутые
договоренности, как правило, более долговечны и отвечают
реальному положению вещей, что делает их осуществление
обоюдно приемлемым и естественным шагом.

Области, в которых может работать медиатор:

| коммерческие споры,
| меж- и внутрикорпоративные споры,
| споры в банковской и страховой сфере,
| сопровождение проектов, реализация которых затрагивает
множество сторон,
| конфликты на работе,
| семейные споры,
| споры, связанные с авторским правом и интеллектуальной
собственностью,
| медиация в образовании,
| межкультурные конфликты и пр.
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Особенности модуля
Преимуществом образовательного модуля является его способность
функционировать в гибком межвузовском и транснациональном сотрудничестве.
Обучение доступно для всех лиц, обучающихся в университете либо имеющих
высшее образование. В модуле будут преподавать профессора и практикующие
медиаторы из Литвы и Беларуси. Модуль является частью академических
юридических программ в MRU и EHU.
Модуль будет осуществляться на русском языке.
Значительным потенциалом модуля является его оборудование современными
образовательными технологиями, в частности, инструментами дистанционного
обучения (Moodle), позволяющие учащимся участвовать в модуле из любой части
мира, а также не прерывать карьеру.
Программа обучения включает три очные сессии в Вильнюсе (продолжительность
каждой сессии – одна неделя). Первая неделя учебной сессии будет посвящена
подготовке практических навыков в переговорах, вторая неделя будет посвящена
развитию навыков медиации, с акцентом на каждом этапе медиации и
специальных инструментах и методах работы медиатора Третья учебная неделя
будет посвящена завершению каждого курса и заключительному экзамену.

Период обучения
Весенний семестр 1 марта – 31 июня.
Осенний семестр 1 октября - 31 января.

Процедура приема
В программу зачисляются следующие лица:
|обладающие высшим образованием первого цикла (бакалавриат), либо
обучающиеся в бакалавриате или магистратуре;
|свободно владеющие русским языком.

Прием заявлений и документов на весенний семестр производится до 31 января
2018 года на адресmediacija.lab@mruni.eu
Подписание договоров со студентами и прием оплаты за обучение – до 15 февраля
2018 г.
Начало обучения – 1 марта 2018 г.

Прием заявлений и документов на осенний семестр производится до 31 августа
2018 года на адресmediacija.lab@mruni.eu
Подписание договоров со студентами и прием оплаты за обучение – до 15
сентября 2018 г.
Начало обучения – 1 октября 2018 г.

Стоимость обучения
Студенты будут оплачивать 900 евро за модуль (30 ECTS или 800 академических
часов).

Сертификат
Университеты (EHU и MRUni) выдадут сертификат, подписанный ректорами обоих
учебных заведений учащемуся, который успешно завершит обучение в рамках
модуля.
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Предлагаемые курсы

Альтернативное разрешение споров (MRU) - 6 кредитов (16
часов практических семинаров, 16 часов онлайновых семинаров,
128 часов самостоятельной работы студентов, 2 часа экзамена.
Всего 162 часа). Во время этого курса студенты будут ознакомлены
с различными методами разрешения споров, включая
переговоры, посредничество, арбитраж и т. Д. Целью курса
является представление широкого спектра различных
альтернатив судебного процесса и создание возможностей для
выбора наилучшего способа решения конкретного спора. Этот
курс обеспечивает сравнительный анализ систем управления
спорами (на разных уровнях - международном, национальном,
корпоративном, личном и т. д.) с наибольшей эффективностью .
Изучение более эффективных и адаптированных подходов к
управлению конфликтами и особых возможностей для юристов и
медиаторов в качестве творческих «архитекторов процесса
споров». Введение в теорию и практику дизайна систем споров с
целью обучения студентов игре этой новой и творческой
профессиональной ролью.

Медиация (MRU) - 6 кредитов (16 часов практических семинаров,
16 часов онлайновых семинаров, 128 часов самостоятельной
работы студентов, 2 часа экзамена. Всего 162 часа). Этот курс
раскрывает основы медиации и исследует основные принципы
этого метода разрешения споров. Также представлены этапы
медиации. Основные навыки и методы медиации,
соответствующие каждому этапу, идентифицируются и
раскрываются. Этот курс также охватывает темы стилей медиации,
типы медиации, права и обязанности спорящих и посредников в
медиации, требования к медиатору, компетенцию и роль
посредника, профессиональную этику в медиации, организацию
деятельности посредника. Курс также раскрывает особенности
применения медиации в разных секторах и конфликтах, таких как
семейное посредничество, посредничество в сообществе,
посредничество в сфере труда, коммерческое посредничество,
посредничество внутри компании (организационное
посредничество) и в контексте реституционного правосудия.
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Переговоры по правовым спорам (MRU) - 6 кредитов (16 часов
практических семинаров, 16 часов он-лайн семинаров, 128 часов
самостоятельной работы студентов, 2 часа экзамена. Всего 162
часа). Этот вопрос посвящен теории и практике переговоров как
процесса, используемого для осуществления соглашений или
разрешения юридических споров и юридических требований.
Студенты изучают различные стратегии и тактику в переговорах и
процесс подготовки к переговорам; они узнают о конкурентных
позиционных переговорах и совместных решениях проблем и
получают представление о стратегическом управлении
напряжением между этими двумя подходами. Этот курс также
охватывает темы концепции переговоров в правовых спорах,
основные элементы эффективных переговоров, типы
переговоров в правовых спорах, навыки ведения переговоров и
стратегии в правовых спорах, обсуждение этики в правовых
спорах, этнической и гендерной проблематике на переговорах,
переговоров по методам (методам) правовых споров, этапы
переговоров в правовых спорах, согласия в переговорах по
правовым спорам.

Коммуникация и конфликт в юридических спорах (ЕГУ) - 6
кредитов (содержание курса) (16 часов практических семинаров,
16 часов онлайновых семинаров, 128 часов самостоятельной
работы студентов, 2 часа экзамена. Всего 162 часа). В этом курсе
рассматриваются концепции и виды позиций, посвященных
коммуникации в правовых спорах; особенности коммуникации в
медиации. Методы эффективной коммуникации: активное
заслушивание, повторение, разработка идей, подведение итогов,
перерисовка ситуаций и т. д. Тупики в общении. Вопросы как
инструмент медиатора. Типы и роль вопросов в общении.
Круговые вопросы для определения интересов сторон.
Невербальное общение в процедуре посредничества.
Концепция конфликта с акцентом на конфликт в правовых спорах
и посредничестве. Причины конфликта. Классификация и
структура конфликтов. Лестница эскалации конфликта.
Диагностика конфликта с целью медиации. Стили поведения
сторон в конфликте. Стили поведения посредника в конфликте.
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Профессиональная практика (EHU) - 6 кредитов (16 часов
практических семинаров, 16 часов онлайновых семинаров, 128
часов самостоятельной работы студентов, 2 часа экзамена.
Всего 162 часа). Проводится в форме интерактивной подготовки
практических навыков ведения переговоров и посредничества. С
помощью имитационных упражнений учащиеся развивают
навыки и уверенность в качестве переговорщиков, в том числе
осознание психологических побуждений и барьеров на пути к
консенсусу. Особые вызовы многосторонних переговоров
решаются с уделением особого внимания отношениям медиатора
и клиента. Моделирование и эмпирические упражнения
предоставляют учащимся возможность развивать навыки в
качестве посредников и тщательно анализировать
соответствующие роли и поведение в качестве посредников и
защитников с учетом правовых, этических и публичных вопросов
политики, связанных с практикой медиации.
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Медиатор др.юр.н. Рокас Усцила

Доцент Института уголовного права и процесса Юридического факультета
Университета Миколаса Ромериса (Литва). Председатель Палаты медиаторов
Литвы. Медиатор, практикующий в сфере уголовной юстиции. Стаж медиативной
практики – более 10 лет, консультационной деятельности в сфере медиации и
восстановительного правосудия – более 5 лет. C 2014 по 2016 гг. Медиатор эксперт
в проекте «Реализация медиации в учреждениях пробации». Соавтор учебника по
медиации, автор множества публикаций на тему медиации и криминологии.
Председатель Палаты медиаторов Литвы.

Медиатор Татьяна Беляева

Юрист по коммерческим спорам, медиатор Всемирного банка по проектам
международной финансовой корпорации, медиатор, тренер в Центре медиации и
переговоров (Минск), старший преподаватель в Белорусском государственном
университете. Медиатор медиативной клиники Университета штата Вашингтон, 2010-
2011 гг. Медиатор Центра по разрешению конфликтов, Лос-Анджелес, США, 2012-2013 гг.
Преподаватель курса по медиации, Университет Пеппердайна (США). Приняла участие в
качестве медиатора в разрешении более чем 260 коммерческих и иных споров в
Республике Беларусь и США. Включена в международный рейтинг IFLR1000 в качестве
медиатора, включена в список рекомендуемых посредников Лондонского
международного арбитражного суда (LCIA), в список внесудебных медиаторов Верховного

суда Республики Беларусь.

Тимофей Савицкий

Юрист международной юридической фирмы COBALT. Специализируется на правовых
аспектах ИТ, защите информации и интеллектуальной собственности, ODR (online dispute
resolution). LL.M в ИТ праве (Стокгольмский университет, Швеция, 2014), дипломная
работа по вопросам разрешения споров при помощи ODR.
LL.M. в ИТ праве, защите информации и интеллектуальной собственности (The John
Marshall Law School, Чикаго, 2015). Стипендиат программы Fulbright. Окончил мастер-
класс "Медиация - переговоры, открывающие новые возможности" (2016).
Преподаватель ИБМТ БГУ («Управление интеллектуальной собственностью»,
«Противодействие коррупции»). Судья национальных и международных раундов Philip C.
Jessup International Law Moot Court Competition, арбитр конкурса ICC Lex mercatoria.

Адвокат, медиатор др.юр.н. Наталия Каминскене

Руководитель Лаборатории медиации и согласованного разрешения споров, доцент
Института частного права Юридического факультета Университета Миколаса Ромериса
(Литва). Практикующий адвокат, арбитр и медиатор. Специализация – разрешение споров
альтернативными способами и в судах. Преподает предметы медиации и юридических
переговоров на литовском, английском и русских языках с 2010 года судьям, адвокатам,
практикующим юристам, студентам. В 2011 году выпустила на литовском языке монографию
«Альтернативное разрешение споров», в 2013 году вместе с соавторами – учебник по
медиации. Автор множества научных и популярных публикаций на тему мирного
разрешения споров на литовском и английском языках. Постоянный член Комиссии по
судебной медиации при Совете судей Литовской Республики, соучредитель Палаты
медиаторов Литвы, один из основных разработчиков концепции развития медиации в
Литве.

Медиатор др.юр.н. Агне Тваронавичене

Директор и доцент Института публичного права Юридического факультета Университета
Миколаса Ромериса (Литва), председатель Арбитражного суда Литвы. С 2012 года
преподает предметы медиации и альтернативного разрешения споров судьям,
адвокатам, практикующим юристам, студентам. Соавтор учебника по медиации, автор
множества публикаций на тему медиации и ADR. C 2014 по 2016 гг. Медиатор эксперт в
проекте «Реализация медиации в учреждениях пробации». В 2014 г. Агне Тваронавичене
состояла в рабочей группе по разработке концепции улучшения претворения медиации
в гражданском процессе Литвы. С 2016 г. – медиатор при Службе государственной
гарантированнойюридической помощиЛитвы. Соучредитель Палатымедиаторов Литвы.


